
SYMPOSIUM 
MAATSCHAPPELIJK VERANTWOORD 

ONDERNEMEN

19 november 2019
15.00 – 17.30 uur

Theater ‘de Maaspoort’

Frans Boermanszaal

De gemeente Venlo en het PVOV (Platform Vrijwilligers 
Organisatie Venlo) willen een financieel evenwicht 
bereiken in het sociaal domein én ondersteuning bieden 
aan de burgers die deze steun nodig hebben. ‘Venlo’ 
heeft een goede infrastructuur aan algemene voorzie-
ningen nodig. Om dit te kunnen realiseren, is een bredere 
samenwerking tussen werkgevers, gemeente Venlo en 
het PVOV noodzakelijk.

DE INZET VAN ONDERNEMEN 
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)
wordt door velen al opgepakt. Denk aan sponsoring
van een goed doel, plaatsen van zonnepanelen, in 
dienst nemen van medewerkers met minder 
kansen op de arbeidsmarkt: de mogelijkheden 
lijken eindeloos. Maar hoe kies je de juiste MVO-
activiteiten? Daar wordt de inzet bepaalt!

Waarom is dit belangrijk om te weten?
• De arbeidsmarkt staat onder druk en ondanks     

verminderde economische groei blijft dat zo.
• PVOV ondersteunt ondernemers bij de duurzame 

inzet van menselijk kapitaal.
• MVO draagt bij aan de merkloyaliteit van              

consumenten, de geloofwaardigheid van het         
bedrijf en de betrokkenheid van medewerkers.

• PVOV vraagt een kleine vergoeding voor                 
preventieve ondersteuning en vergroting van         
arbeidsproductiviteit.
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Het PVOV (Platform Vrijwilligers Organisatie Venlo) 
neemt samen met gemeente Venlo het initiatief om 
te komen tot een bredere samenwerking met onder-
nemers in Venlo. Het PVOV is een samenwerkings-
verband tussen de Stichting Groen Licht Noord- en 
Midden-Limburg, Humanitas afdeling Noord-Limburg 
en Emmaus Feniks, Er wordt specifiek ondersteuning
geboden op het gebied van duurzame inzet van 
menselijk kapitaal. Door de samenwerking bieden we 
ondernemers en burgers toekomstperspectief. 

Meer informatie: platformvrijwilligers.nl
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15:00 OPENING SYMPOSIUM DAGVOORZITTER 
FRANS POLLUX

15:05
WELKOMSTWOORD
Betrokken wethouders Frans Schatorjé en Erwin Boom 
over de urgentie van een vitale gemeenschap.

15:15
KANSEN OP DE ARBEIDSMARKT
Robert Housmans Gedeputeerde Provincie Limburg 

15:40
VRIJWILLIGERSWERK MAAKT VITALER!
Keesjan Goudswaard (Voormalig Chief Vitality & Medical 
Officer bij de ARBOdienst) “je inzetten in vrijwilligers-
werk, al dan niet binnen MVO, maakt de werknemer 
vitaler”.

16:05
HET EINDE VAN HR IS IN ZICHT
Antoon Vugts (directeur Human Resources Universiteit 
Maastricht).

16:35
MVO EN VRIJWILLIGERSORGANISATIES
Janny Bakker-Klein (voorzitter Raad van Bestuur 

Movisie) over de rol van vrijwilligersorganisaties bij 
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen.

17:00
ZOEK DE VERBINDING

Angelique Ottens (Directeur Eigenaar van Sharity) over 
verbinden van het bedrijfsleven met maatschappelijke 
organisaties

17:30
AFSLUITING EN HAPJE/DRANKJE TOT 19.00 UUR

PROGRAMMA VOUCHER

WAAROM?

62% van de mensen op de werkvloer heeft 
financiële problemen, 16% van de Venlose 
bevolking is laaggeletterd (landelijk gemiddeld
 is 11%), 20% van de echtscheidingen (totaal 
35%) eindigt in een vechtscheiding. Daarnaast 
neemt het aantal burgers ouder dan 40 jaar dat 
zich eenzaam voelt toe en staat de arbeidsmarkt 
stevig onder druk. Al deze feiten hebben volgens 
wetenschappelijk onderzoek een negatieve 
invloed op de arbeidsproductiviteit en de 
werksfeer. Het gevolg is dat het ziekteverzuim 
toeneemt.

WAT?

Gemeente Venlo en het PVOV (Platform
Vrijwilligers Organisatie Venlo) willen in 
bredere samenwerking met en tussen 
werkgevers op het bedrijventerrein een
gedegen sociale structuur neerzetten voor
burgers, voor ondernemers en voor hun 
medewerkers. Een sociale structuur waarin
iedereen zich veilig voelt en iedereen participeert 
waardoor, met goede begeleiding, het ziekte-
verzuim aanzienlijk kan worden teruggebracht. 
Kortom; Wij streven naar een vitale gemeenschap!

Het PVOV daagt u als ondernemer uit! 
Ook uw toekomst in relatie tot personeel ziet 
er anders uit. Ga met ons in gesprek en maak 
vrijblijvend en gratis kennis met onze aanpak! 
Samen werken we aan het terugdringen van 
ziekteverzuim, waardoor de productiviteit stijgt 
en er een vitale gemeenschap ontstaat. Win-win 
voor alle partijen!

BEDRIJFSNAAM

NAAM

TELEFOON

EMAIL

Grijpt u deze kans? Lever dan deze voucher bij één 
van onze collega’s in of maak snel een afspraak via de 
gegevens op de achterzijde van deze folder. 

FACTS
> Laaggeletterdheid in Venlo: 16%
> Werknemers met financiële problemen: 62%
> Het aantal jongeren met schulden: 40% 
> Gebruik van softdrugs, extacy pillen en lachgas stijgt. 
> En het aantal scheidingen ligt momenteel op 35%
> Werknemers in de leeftijd tussen de 40 en 65 jaar
    voelen zich toenemend eenzaam.

Al deze feiten hebben een negatieve invloed op de 
arbeidsproductiviteit en werksfeer in uw bedrijf. 
Mensen met (financiële) problemen zijn 20% minder 
arbeidsproductief. Wacht niet af en ga aan de slag!


